
PONT DE METZ, le 25/06/2025 

 

  Offre d’emploi interne/ externe 

               
   

L’APAJH DE LA SOMME recrute pour son Equipe Mobile d’Appui à la 
Scolarisation (EMAS) et ses Pôles d’Appui à la Scolarité (PAS) 

 
 

1 Psychologue H/F 
Contrat CDI – 1 ETP – 35h 

 
 
Placé sous l’autorité du Directeur du Pôle « Equipes Mobiles et Sensoriel », vous assurez 
en cohérence avec la politique générale de l'association, la mise œuvre des objectifs 
opérationnels du projet de service et des projets personnalisés. 
 
L’EMAS départementale est constituée de 4 antennes intervenant sur les 4 Bassins 
d’éducation et de Formation suivants : Amiens Sud, Amiens Nord, Santerre Somme et 
Picardie Maritime. 
Les EMAS interviennent auprès des professionnels de l’Éducation nationale pour répondre 
à leurs besoins d’information, de sensibilisation et d’accompagnement sur les 
problématiques liées aux handicaps 
 
Les 2 PAS interviennent sur les secteurs suivants : 

- Secteur collèges de Corbie et Villers-Bretonneux 
- Secteur collèges César Franck et Arthur Rimbaud (Amiens) 

Ces secteurs comprennent les établissements scolaires du 1er et 2nd degré, du public et du 
privé. Les lycées ne seront pas concernés lors de l’année scolaire 2025-2026. 
Les PAS ciblent et concentrent leur action à temps plein sur l’accompagnement des 
élèves à besoins particuliers (reconnus en situation de handicap ou non), leur famille et 
des enseignants pour garantir en premier lieu l’accessibilité des apprentissages. 
 
Vos missions : 
 
-  Adhérer aux projets de service EMAS & PAS et participer à leur analyse régulière, pro-
poser des évolutions dans ce cadre. 
- Contribuer à la réflexion sur l’ensemble des situations adressées aux EMAS 

départementale et aux PAS avec les équipes pluridisciplinaires. 

- Contribuer également aux prestations indirectes des EMAS, notamment dans le cadre 
des sensibilisations.  
- Apporter son appui aux collègues éducateurs spécialisés dans la réflexion sur les amé-
nagements, sur les conseils à apporter aux personnels de l’Education nationale en fonc-
tion des situations rencontrées 
- Contribuer à l’évaluation des besoins des élèves, en lien avec le coordonnateur du PAS 

(enseignant spécialisé de l’éducation nationale),  

- Participer à l’élaboration du plan d’action, avec l’équipe du PAS, visant l’accessibilité des 

apprentissages (accessibilité pédagogique et/ou environnementale) 

- Participer à l’évaluation du plan d’action avec l’équipe du PAS 

 

 



PONT DE METZ, le 25/06/2025 

 

Compétences : 
 
- Grande capacité d’organisation, d’anticipation et être force de proposition. 
- Travailler en équipe  
- Savoir faire preuve de pédagogie pour accompagner au mieux les personnels de 
l’éducation nationale dans la compréhension des handicaps rencontrés et la mise en 
œuvre d’aménagements concrets 
 
Profil du candidat : 
 

-  Diplômé en psychologie du développement : MASTER II, spécialisé dans le domaine 
du handicap et des déficiences. 
- Connaissance du handicap : TSA/ TND/ TDAH  
- Connaissance du fonctionnement de l’Education nationale 
- Maîtrise de l'outil informatique 
- Permis B exigé 

 
Rémunération : 
 
Cadre de classe 3 - niveau 1, selon la CCN66  
Selon la reprise d’ancienneté. 
Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP débutant : 3 382.00 € 
Embauche prévue : 25/08/2025 
 
Fin de dépôt des candidatures :   
 
Candidature : 
 
Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur JOUENNE Alexandre, Directeur du Pôle 
« Equipes Mobiles et Sensoriel » : 
 
APAJH de la Somme 
2, allée Marc Siberchicot  
80480 Pont de Metz 
 
OU servicerh@apajh80.net 
 

mailto:servicerh@apajh80.net

