APA)H

Somme

OFFRE D’EMPLOI

Orthophoniste F/H

CDI Temps complet - 35h00 — Fractionnement ETP possible

Structure : Péles d’Appui a la Scolarité

Lieu(x) d’intervention : Sur un territoire EMAS, couvrant ainsi plusieurs PAS (5 PAS en
moyenne pour un ETP)

Pdle : Equipes Mobiles et Sensoriel

Présentation de la structure :

Les PAS ciblent et concentrent leur action a temps plein sur 'accompagnement des éléves a besoins
particuliers (reconnus en situation de handicap ou non), leur famille et des enseignants pour garantir
en premier lieu I'accessibilité des apprentissages.

Leurs interventions se fait au sein des établissements scolaires du 1°" et 2" degré, du public et du
privé d’un territoire déterminé.

Les missions des PAS sont :
e Accueillir et accompagner des éléves et des familles
Evaluer les besoins d’adaptation & la scolarité des éléves
e Déployer et coordonner des solutions rapides : conseils, ressources, matériel pédagogiques
adaptés, accompagnement de professionnels du médico-social ou de santé

Missions principales :

Professionnel affecté a une EMAS territoriale, vous constituez une ressource spécialisée de I'équipe
d'appui PAS / EMAS du secteur. Vous apportez votre expertise au bénéfice des équipes
permanentes des PAS, des éléves, des familles et des établissements scolaires d’un territoire.

. Expertiser et évaluer les besoins

o Participer a I'évaluation des besoins des éléves présentant des besoins éducatifs
particuliers ;

o Réaliser des bilans orthophoniques et évaluations des troubles du langage oral, écrit et de
la communication

e Apporter un éclairage spécialisé dans son champ de compétences professionnelles ;

e Contribuer a l'identification des besoins d’adaptation ou d’accompagnement spécifiques

o Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des plans d’action visant
I'accessibilité des apprentissages.

v' Etre un appui technique aux équipes éducatives et médico-sociales

o Conseiller les équipes pédagogiques et éducatives dans I'adaptation de leurs pratiques ;

e Formuler des préconisations favorisant I'accessibilité pédagogique, environnementale et
relationnelle ;

o Participer a la recherche et a la mise en ceuvre de solutions rapides, graduées et adaptées
aux besoins des éléves ;

e Accompagner les professionnels dans la compréhension des troubles, handicaps ou besoins
spécifiques rencontrés ;
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v' Accompagner les familles

o Participer a I'information et a 'accompagnement des familles ;

o Favoriser leur compréhension des besoins de leur enfant et des réponses mobilisables ;

« Contribuer au dialogue entre les familles, 'Education nationale et les partenaires médico-
sociaux ;

e Soutenir 'appropriation des recommandations et des aménagements proposes ;

v' Développer des compétences et diffusion des expertises

o Participer aux actions de sensibilisation et de formation conduites dans le cadre des PAS et
des EMAS ;

« Elaborer des outils, supports ou ressources mobilisables par les établissements scolaires et les
partenaires ;

o Favoriser la diffusion des connaissances et '’harmonisation des pratiques sur les territoires
concernes ;

v' Favoriser la coordination territoriale et participer aux instances
o Participer aux équipes pluridisciplinaires des PAS ;
e Contribuer aux temps de coordination territoriaux ;

o [Favoriser la mobilisation des ressources spécialisées disponibles sur le territoire ;

Compétences requises :

¢ Grande capacité d’organisation, d’anticipation et étre force de proposition.

e Travailler en équipe

e Savoir faire preuve de pédagogie pour accompagner au mieux les personnels de I'éducation
nationale dans la compréhension des handicaps rencontrés et la mise en oeuvre
d’aménagements concrets

o Sens de I'observation, esprit d’analyse et de synthése,

¢ Connaissance du handicap fine des TND/ TSA/ TDAH
¢ Connaissance du fonctionnement de 'Education nationale

Qualités professionnelles :

o Capacité d’adaptation et de coopération
e Maitrise des écrits professionnels,
e Maitrise de I'outil informatique

Profil du candidat :

e DE d’Orthophoniste (inscription au fichier ADELI)
e Permis B exigé

Rémunération :

e Girille : Orthophoniste - Convention Collective 1966
e Selon la reprise d’ancienneté.
e Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP échelon 1 « Début » : 2 138.70 €

Avantages conventionnels :

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (cheques vacances, cartes cadeaux,
chéques culture, etc.).

Clboture des candidatures : 14/07/2026

Prise de poste possible ou envisagée : 1°" septembre
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Lettre de motivation et CV a adresser a : recrutement@apajh80.net

Monsieur le Directeur du Pdle « Equipes Mobiles et Sensoriel » :
Référence de I'offre : ORTHO-PAS-06.26.1
Nous vous remercions de préciser le(s) secteur(s) ciblé(s) par votre candidature.

APAJH de la Somme

P6le Administratif

Service Ressources Humaines
2, allée Marc SIBERCHICOT
80 480 Pont-de-Metz

Déploiement des Poles d’Appuiala
Scolarité dans la Somme b
Rentrée 2026-2027

>

o Téte de PAS

EMAS Amiens Nord

I Emas santerre somme
EMAS Amiens Suct
® College
[ secteur de coliége
] Limite départementale
Communes Kiométes

ars & B - APAJH

*Territoires d’EMAS sur lesquels le déploiement des PAS est effectif (Bassin d’Education et de
Formation -BEF- Amiens Nord ; BEF Amiens Sud ; BEF Santerre Somme)
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