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OFFRE D’EMPLOI

Educateur Spécialisé F/H
CDI Temps complet - 35h00

Structure : Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme
Lieu(x) : Abbeville — école primaire Rouvroy
Pdle : Enfance, Scolarisation et Autisme

Présentation de la structure :

L’Unité d'Enseignement Elémentaire Autisme (UEEA) est un dispositif implanté au sein d'une
école élémentaire ordinaire, permettant & des enfants présentant un trouble du spectre de l'autisme
(TSA) de bénéficier d'un accompagnement médico-social et pédagogique renforcé. Elle favorise leur
inclusion scolaire grace a une équipe pluridisciplinaire, en adaptant les apprentissages a leurs
besoins tout en développant leur autonomie et leur participation a la vie de I'école.

Missions principales :

Accompagnement dans le milieu scolaire et les actes de la vie quotidienne avec I'ensemble de
I'équipe lors :

Des temps de classe

Des temps de restauration de la mi-journée, au titre des actions éducatives et
d’apprentissages ;

Des temps dactivité hors temps scolaires, conformément aux projets individualisés
d’accompagnement, dans la mesure ou un ou plusieurs éléves de TUEEA y prennent part ;
Des temps périscolaires éventuels

Les professionnels de TUEEA peuvent également étre amenés a accompagner les éléves lors des temps
de scolarisation, en classe de référence

Observe et analyse les attitudes et les comportements des enfants, évalue leurs besoins,
leurs compétences et leurs potentialités et établit un diagnostic socio-éducatif,

Met en ceuvre des actions d’éducation, de prévention qui contribuent au bien-étre et au
développement global des enfants accompagnés,

Participe a la mise en ceuvre du programme pédagogique,

Assure les références éducatives.

Compétences requises :

Maitrise des outils de la loi du 02 janvier 2002

Connaissance des personnes en situation de handicap et plus particulierement des enfants,
adolescents et jeunes adultes présentant des troubles du spectre autistique

Aptitudes a concevoir et conduire une action socio-éducative, et a étre autonome dans
'organisation et la mise en ceuvre des actions éducatives.

Aptitudes a assurer une référence éducative forte.

Maitrise des écrits professionnels

Qualités professionnelles :




e Sens de l'observation, sens de I'écoute aptitudes au travail en équipe pluriprofessionnelle, sens
de l'organisation

Capacité d’adaptation et de coopération

Maitrise des écrits professionnels,

Maitrise de I'outil informatique

Capacité a travailler en binbme

Profil du candidat :

e DE Educateur Spécialisé
o Permis B exigé

Rémunération :

e Girille : Educateur Spécialisé - Convention Collective 1966
e Selon la reprise d’ancienneté.
e Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP échelon 1 « Début » : 2 100.70 €

Avantages :

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (cheques vacances, cartes cadeaux,
chéques culture, etc.).

Clboture des candidatures : 16/07/2026

Prise de poste possible ou envisagée : 24/08/2026

Lettre de motivation et CV a adresser a : recrutement@apajh80.net

® Une attestation d’honorabilité en cours de validité sera demandée au candidat retenu avant la prise de
poste. Pour anticiper cette démarche veuillez-vous rendre sur le site suivant : https://portail-
demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion

Madame la Directrice du Pble « Enfance, Scolarisation et Autisme » :
Référence de I'offre : ES-UEEA-07.26.1
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Péle Administratif

Service Ressources Humaines
2, allée Marc SIBERCHICOT
80 480 Pont-de-Metz
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