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OFFRE D’EMPLOI

Educateur Spécialisé F/H
CDI Temps complet - 35h00

Structure : Péles d’Appui a la Scolarité
Lieu(x) : Collége de Rivery (Zone géographique Rivery/ Delambre)
Pdle : Equipes Mobiles et Sensoriel

Présentation de la structure :

Les PAS ciblent et concentrent leur action a temps plein sur 'accompagnement des éléves a besoins
particuliers (reconnus en situation de handicap ou non), leur famille et des enseignants pour garantir
en premier lieu I'accessibilité des apprentissages.

Leurs interventions se fait au sein des établissements scolaires du 1°" et 2" degré, du public et du
privé de votre zone géographique définie avec votre hiérarchie.

Les missions des PAS sont :
e Accueillir et accompagner des éléves et des familles
e Evaluer les besoins d’adaptation & la scolarité des éléves
e Déployer et coordonner des solutions rapides : conseils, ressources, matériel pédagogiques
adaptés, accompagnement de professionnels du médico-social ou de santé

Missions principales :

e Contribuer a I'évaluation des besoins des éléves, en lien avec le coordonnateur du PAS
(enseignant spécialisé de I'éducation nationale),

e En appui du coordonnateur, recueillir les informations nécessaires a la mise en ceuvre de la
réponse auprés de la famille, de I'établissement scolaire, des acteurs et des partenaires qui
gravitent autour de I'éléve,

e Participer a I'élaboration du plan d’action, avec I'équipe du PAS, visant I'accessibilité des
apprentissages (accessibilité pédagogique et/ou environnementale)

¢ Intervenir auprés des éléves pour soutenir 'accessibilité des apprentissages

e Participer a I'évaluation du plan d’action avec I'équipe du PAS

Compétences requises :

e Sens de I'observation, esprit d’analyse et de synthese,

e Sens de I'écoute et aisance relationnelle,

o Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire, sens de 'organisation

¢ Connaissance du handicap fine des TND/ TSA/ TDAH

e Connaissance du fonctionnement de 'Education nationale

e Aptitudes a concevoir et conduire une action socio-éducative, et a étre autonome dans
'organisation et la mise en ceuvre des actions éducatives

o Expérience significative dans 'accompagnement d’enfants en situation de handicap.

Connaissance approfondie des dispositifs d’'inclusion scolaire et des outils pédagogiques
adaptés.



¢ Connaissance fine du maillage associatif et des dispositifs d’accompagnement des enfants
a besoins particuliers

Qualités professionnelles :

e Sens de l'observation, sens de I'écoute aptitudes au travail en équipe pluriprofessionnelle, sens
de l'organisation

Capacité d’adaptation et de coopération

Maitrise des écrits professionnels,

Maitrise de I'outil informatique

Capacité a travailler en binbme

Profil du candidat :

e DE Educateur Spécialisé
DE CESF avec expérience significative dans 'accompagnement seront également étudiées
¢ Permis B exigé

Rémunération :

e Grille : Educateur Spécialisé/ CESF selon diplédme - Convention Collective 1966
e Selon la reprise d’ancienneté.
e Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP échelon 3 « Aprés 3 ans » : 2 289.55 €

Avantages :

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (cheques vacances, cartes cadeaux,
chéques culture, etc.).

Cloture des candidatures : 16/07/2026

Prise de poste possible ou envisagée : 24/08/2026

Lettre de motivation et CV a adresser a : recrutement@apajh80.net

® Une attestation d’honorabilité en cours de validité sera demandée au candidat retenu avant la prise de
poste. Pour anticiper cette démarche veuillez-vous rendre sur le site suivant : https://portail-
demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion

Monsieur le Directeur du Pdle « Equipes Mobiles et Sensoriel » :
Référence de I'offre : ES-PAS-07.26.1
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