
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

         

Coordinateur Médico-Social F/H 
- Educateur Spécialisé - 

 

CDI Temps complet - 35h00 -  
 
Structure : EMAS (Equipe Mobile d’Appui à la Scolarisation) Départementale 

Lieu(x) : Amiens – Est du département de la Somme 

Pôle : Equipes Mobiles et Sensoriel 

Présentation de la structure : 
 

L’EMAS départementale, est constituée de 4 antennes intervenant sur les 4 Bassins d’éducation et 
de Formation suivants : Amiens Sud, Amiens Nord, Santerre Somme et Picardie Maritime. 
 
Le professionnel recruté exercera sur Amiens et l’est du département. 
 
La finalité des EMAS est de permettre la prise en compte, au plus tôt, par la communauté éducative 
des besoins éducatifs particuliers des élèves dont la situation est susceptible de présenter ou 
d’évoluer vers une situation de handicap, ou des élèves en cours de reconnaissance ou disposant 
d’une notification CDAPH. 
 
 

Missions principales : 
 

La fonction ressource : Les équipes sont mobilisables par les professionnels de la communauté 

éducative. Elles étayent les pratiques, apportent conseil et répondent aux besoins de sensibilisation 

sur les problématiques rencontrées par ces professionnels liées aux handicaps. 

 

 Les interventions directes auprès d’un élève, sur mobilisation d’un pôle d’appui à la scolarité (PAS) 

: dans le cadre de l’intervention par un PAS, les familles peuvent se voir proposer une intervention 

de l’EMAS, en sus de celle de l’éducateur spécialisé posté au sein du PAS qui reste mobilisé en 

première intention. 

 

Vous contribuez à : 

• Organiser des actions de sensibilisation auprès des professionnels des établissements 

scolaires accueillant des élèves en situation de handicap ; 

• Apporter appui et conseil aux professionnels des établissements scolaires s’agissant des 

besoins éducatifs particuliers des élèves dont la situation est susceptible de présenter ou 

d’évoluer vers une situation de handicap, et aider le cas échéant les professionnels à gérer une 

situation difficile ;  

• Conseiller une équipe pluridisciplinaire d’évaluation de la maison départementale des 

personnes handicapées (MDPH) ; 

• Intervenir directement auprès d’élèves sur mobilisation du PAS : 
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o L’évaluation de la situation et à l’identification des besoins, avec l’équipe du PAS. Dans ce 

cadre, l’équipe d’appui peut effectuer des temps d’observation en classe.  

o Réaliser un accompagnement ponctuel de l’élève (intervention sur le temps de classe, sur 

le temps périscolaire...). 

 

Qualités professionnelles : 

• Sens de l'observation, esprit d’analyse et de synthèse,  

• Sens de l'écoute et aisance relationnelle,  

• Sens de l’organisation  

• Aptitudes à concevoir et conduire une action socio-éducative, et à être autonome dans 
 l’organisation et la mise en œuvre des actions éducatives 

• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec l’Éducation nationale. 

• Maîtrise des écrits professionnels et des outils informatiques 
 

Profil du candidat : 

• Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES)  

• Connaissance du handicap - TND/ TSA/ TDAH 

• Connaissance du fonctionnement de l’Education nationale 

• Permis B exigé 
 
Rémunération : 

Grille : Educateur Spécialisé - Convention Collective 1966 
Selon la reprise d’ancienneté. 
Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP « débutant » :  2 105.02 € 
 
Avantages :  

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (chèques vacances, cartes cadeaux, 

chèques culture, etc.). 

 
Clôture des candidatures : 15/07/2026 
 
Prise de poste possible ou envisagée : 24/08/2026 
 
Lettre de motivation et CV à adresser à :  recrutement@apajh80.net   
 
Une attestation d’honorabilité en cours de validité sera demandée au candidat retenu avant la prise de 
poste. Pour anticiper cette démarche veuillez vous rendre sur le site suivant : https://portail-
demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion 
 
Monsieur JOUENNE, Directeur du Pôle « Equipes Mobiles et Sensoriel » :  
 
Référence de l’offre à préciser : COORDO ES -EMAS-07.26.I 
 
APAJH de la Somme 
Pôle Administratif 
Service Ressources Humaines 
2, allée Marc SIBERCHICOT 
80 480 Pont-de-Metz 
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