APA)H

Somme

OFFRE D’EMPLOI

Professionnels Médico-sociaux F/H
CDD / Missions ponctuelles

Structure(s) : IME « Au fil du temps » - Unité d’Accueil temporaire innovante
Lieu(x) : Pont-de-Metz/ Belloy-sur-Somme
Pdle : Enfance, Scolarisation et Autisme

Présentation de la structure :

Dans le cadre de remplacements réguliers et afin de constituer un pool de professionnels
remplagants mobilisables rapidement, TAPAJH de la Somme recrute des professionnels diplémés
du secteur médico-social en CDD pour intervenir au sein de ses différentes structures,
principalement :

e IME (Institut Médico-éducatif)
e UATI (Unité d’Accueil Temporaire Innovante)
o Et autres établissements et services médico-sociaux du département

L’objectif est de pouvoir répondre efficacement aux besoins de remplacement « au pied levé ».
Aprés un premier échange avec le service RH ou un membre de la direction, les professionnels
retenus intégreront un groupe WhatsApp dédié aux propositions de remplacement selon leurs
disponibilités.

Conditions :

Contrats CDD de remplacement

Temps plein ou temps partiel selon disponibilités

Horaires variables (internat, externat, nuit, week-end selon les besoins)
Rémunération selon convention collective applicable

Encadrement adapté aux besoins des usagers

Missions principales :

Selon les besoins des structures et votre qualification, vous serez amené(e) a :

Accompagner des enfants, adolescents ou adultes en situation de handicap
Participer a 'accompagnement éducatif, social et quotidien des usagers
Assurer le bien-étre, la sécurité et le maintien des repéres

Travailler en équipe pluridisciplinaire

Participer a la mise en ceuvre des projets personnalisés

Compétences requises :

e Connaissance des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des troubles du spectre
autistique serait un plus

e Aptitudes a concevoir et conduire une action socio-éducative, et a étre autonome dans
I'organisation et la mise en ceuvre des actions éducatives.

e Aptitudes a assurer une référence éducative



Qualités professionnelles :

Dipléme exigé dans le secteur médico-social
Sens de 'écoute et du travail en équipe
Capacité d’adaptation et réactivité
Expérience dans le handicap appréciée

Profil du candidat :

Nous recherchons notamment des professionnels dipldmés tels que :

Educateur spécialisé (H/F)
Moniteur-éducateur (H/F)

Accompagnant éducatif et social — AES (H/F)
Aide-soignant (H/F)

Infirmier (H/F)

Animateur (H/F)

Surveillant de nuit qualifié (H/F)

e Permis B apprécié

Rémunération :

En fonction de votre diplébme et ancienneté reprise selon les grilles en vigueur au sein de la
Convention collective du 15 mars 1966

Avantages :

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (cheques vacances, cartes cadeaux,
chéques culture, etc.).

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre TAPAJH de la Somme, c’est intégrer une association engagée dans 'accompagnement
et l'inclusion des personnes en situation de handicap, au sein d’équipes investies et bienveillantes.
Nos structures veillent a maintenir un taux d’encadrement de qualité afin de garantir un
accompagnement adapté et sécurisant des usagers.

Candidature a adresser a : recrutement@apajh80.net

Madame la Directrice du Pdle « Enfance, Scolarisation et Autisme » :

APAJH de la Somme

Péle Administratif

Service Ressources Humaines
2, allée Marc SIBERCHICOT
80 480 Pont-de-Metz
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