
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

         

Educateur Spécialisé F/H 
 

CDI Temps complet - 35h00 -  
 

 
Structure : IME « Au fil du temps » - Unité d’Enseignement Externalisé 

Lieu(x) : Pont-de-Metz  

Pôle : Enfance, Scolarisation et Autisme  

Présentation de la structure : 

Vous travaillerez en équipe pluridisciplinaire auprès d'enfants et adolescents âgés de 6 à 20 ans, 
présentant des troubles du spectre de l’autisme (TSA) avec une intervention possible sur l’internat, 
l’externat, et la classe externalisée, selon l’organisation prévue en amont et la prise en charge des 
jeunes accompagnés. 
 

Missions principales : 

• Conduire, évaluer et ajuster une action éducative auprès d’un jeune ou d’un groupe dans le 
but de favoriser l’épanouissement personnel, l’autonomie dans la vie personnelle, 
domestique, affective et dans la vie scolaire, sociale et préprofessionnelle 

• Elaborer, mettre en œuvre, évaluer et rendre compte du volet éducatif dans le cadre du 
Projet Individualisé d’Accompagnement en équipe pluriprofessionnelle avec le jeune et sa 
famille 

• Préparer les outils et matériels éducatifs en concertation avec les cadres techniques  

• Rédiger, préparer et mettre en place avec l’équipe les projets d’activité dans le respect du 
PIA 

• Instaurer une relation éducative 

• Etablir un diagnostic éducatif 

• Communiquer et travailler en équipe pluriprofessionnelle en utilisant les différents outils et 
espaces mis en place par l’établissement 

• Savoir rendre compte et rédiger des comptes rendus de situation éducative 

• S’impliquer dans des dynamiques partenariales et institutionnelles. 

• Reconnaitre les signes non verbalisés de la douleur.  

• Assurer la sécurité physique et affective du public accueilli 

• Prévenir et repérer des situations de maltraitance 

• Missions sur l’Unité d’enseignement externalisé situé dans l’école de Pont-de-Metz : 

• Favoriser l’inclusion scolaire des jeunes, leur autonomie et le développement de leurs 
compétences sociales, éducatives et comportementales en lien avec l’équipe pédagogique 
et médico-sociale 

Compétences requises : 

• Maîtrise des outils de la loi du 02 janvier 2002  

• Connaissance des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des troubles du spectre 
autistique 

• Aptitudes à concevoir et conduire une action socio-éducative, et à être autonome dans 
l’organisation et la mise en œuvre des actions éducatives. 
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• Aptitudes à assurer une référence éducative forte. 

• Maitrise des écrits professionnels  

• Connaissance du fonctionnement de l’Education nationale, cadre institutionnel, missions et 
expérience de travail en partenariat avec les équipes pédagogique 

Qualités professionnelles : 

• Sens de l'observation, esprit d’analyse et de synthèse, sens de l'écoute et aisance relationnelle, 
aptitudes au travail en équipe pluriprofessionnelle, sens de l’organisation 
• Capacité d’adaptation et de coopération 

Profil du candidat : 

- DE Educateur Spécialisé 
- Permis B exigé  
- Expérience de 3 ans sur un poste similaire exigé 

 
Rémunération : 

Grille : Educateur Spécialisé Convention Collective 1966 
Selon la reprise d’ancienneté. 
Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP échelon 3 « après 3 ans » : 2 289.55 € 
 
Avantages :  

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (chèques vacances, cartes cadeaux, 

chèques culture, etc.). 

 
Clôture des candidatures : 18/03/2026 
 
Prise de poste possible ou envisagée : Dès que possible 
 
Lettre de motivation et CV à adresser à :  recrutement@apajh80.net   
 
Madame la Directrice du Pôle « Enfance, Scolarisation et Autisme » : 
Référence de l’offre : ES-IME-03.26.I 
 
APAJH de la Somme 
Pôle Administratif 
Service Ressources Humaines 
2, allée Marc SIBERCHICOT 
80 480 Pont-de-Metz 
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