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OFFRE D’EMPLOI

Educateur Spécialisé F/H

CDI Temps complet - 35h00 -

Structure : Autorégulation lycée
Lieu(x) : Amiens — Lycée Edouard BRANLY
Pole : Enfance, Scolarisation et Autisme

Présentation de la structure :

L’Autorégulation situé dans I'enceinte du lycée Edouard Branly d’Amiens, est une organisation
spécifique au sein d’un établissement du second degré et inscrit dans le projet d’établissement. |l
s’adresse aux éléves porteurs d’un trouble du neurodéveloppement (TND), dans leur scolarité au
lycée ordinaire, en leur offrant un soutien individualisé favorisant le développement de leurs
capacités d’autorégulation (émotionnelle, comportementale et cognitive).

L’EAR est un dispositif basé sur des principes méthodologiques pour :
e Développer un enseignement explicite
e S’appuyer sur une approche positive
o Développer une approche cognitivo- comportementale
e Favoriser la compréhension des comportements-défis et leur régulation
e Viser une posture professionnelle favorisant le travail d’équipe et la prise de recul.

Missions principales :

Selon un emploi du temps trés spécifique, entre les temps en salle d’autorégulation et salle de
classe, I'objectif est de rendre le jeune autonome et de lui enseigner les connaissances et les
compétences nécessaires pour qu'il puisse, au quotidien, progresser dans les apprentissages.

Vous devrez accompagner le jeune a :
e Maitriser ses pensées, ses émotions, ses comportements : étre calme, concentre, alerte.

Et lui permettre de :
e Donner un sens au monde dans lequel il vit
¢ Diversifier son répertoire comportemental
e Favoriser son inclusion sociale
e Sadapter a des situations difficiles
e Maitriser la réalité en expérimentant et en planifiant des situations modéles

e Favoriser l'inclusion scolaire des jeunes, leur autonomie et le développement de leurs
compétences sociales, éducatives et comportementales en lien avec I'équipe pédagogique
et médico-sociale

Compétences requises :

e Connaissance des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des TND



e Aptitudes a concevoir et conduire une action socio-éducative, et a étre autonome dans
'organisation et la mise en ceuvre des actions éducatives.

e Aptitudes a assurer une référence éducative forte.

e Maitrise des écrits professionnels

e Connaissance du fonctionnement de I'Education nationale, cadre institutionnel, missions et
expérience de travail en partenariat avec les équipes pédagogique

e Connaissances en autorégulation appréciées

Qualités professionnelles :

o Sens de I'observation, esprit d’analyse et de synthése, sens de I'écoute et aisance relationnelle,
aptitudes au travail en équipe pluriprofessionnelle, sens de I'organisation
e Capacité d’adaptation et de coopération

Profil du candidat :

- DE Educateur Spécialisé
- Permis B exigé
- Expérience de 3 ans sur un poste d’éducateur spécialisé

Rémunération :

Grille : Educateur Spécialisé Convention Collective 1966

Selon la reprise d’ancienneté.

Salaire indicatif mensuel brut minimum pour 1 ETP échelon 3 « aprés 3 ans » : 2 289.55 €
Avantages :

30 congés payés, 18 congés supplémentaires, avantages CSE (cheques vacances, cartes cadeaux,
chéques culture, etc.).

Cloture des candidatures : 15/05/2026

Prise de poste possible ou envisagée : aux environs du 22/06/2026

Lettre de motivation et CV a adresser a : recrutement@apajh80.net

Madame la Directrice du Pble « Enfance, Scolarisation et Autisme » :
Référence de I'offre : ES-AR-04.26.1
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